[- KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir ¢erceve olup, kisisel ve mesleki diirtistliik, yonetim ve pe
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim fels
iliskin hususlar1 kapsar.

1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrllgl.Y.apllacak Cikti/ Sonug¢
Genel Sart No . . Birim
grubu iiyeleri
Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hiikiimleri ve

. (Tni temi i ; ; ; liyakat ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmeye devam Personel Daire . .. Atama ve Terfi

{darenin personeline ve hizmet Unlvef51temlzde tiim personele ve hlzmet.verllenl.ere adil [ koS 1.5.1 " dilocektin Baskanhi Tiim Birimler islemleri

. . . ve esit davranilmaktadir. Atama ve terfi iglemleri yasal . $ gl §
verilenlere adil ve esit o . . . . .
mevzuat hitkiimleri ve liyakat ilkeleri ¢cergevesinde
davranilmalidir. e .
yiiriitilmektedir
KOS 1.6.1
KOS 1.5
Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iliskin tiim Strateji Gelistirme | Bilgi ve belge
bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilirliginin R Daire Baskanhigi/ | giincellemeye
KOS 1.6.1 saglanmasi i¢in bu bilgi ve belgeleri siirekli olarak Tiam Birimler Bilgi islem daire | iligkin tutanak
. giincelleyeceklerdir. bagkanligi ve dokiimanlar
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.
Bilgi

Universitemiz birimleri, faaliyetlerine iliskin y1l Strateii Gelistirme giincellemeye
Universitemiz faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelerin | KOS 1.6.2 |sonu denetimlerinde gériilen eksiklikleri ve hatalar: Tiim Birimler DaireJ Ba k§n11‘1 iligkin yazigma

dogru, tam ve giivenilir olmasi igin gereken dzen degerlendirerek gerekli dnlemleri alacaklardir. $ & ve diger

dokiimanlar

KOS 1.6

gosterilmektedir.




KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhig1 ve tiim birimler

tarafindan; Faaliyet Raporlarinda, st yonetici,

KOS 2.1

Idarenin misyonu yazili olarak

belirlenmeli, duyurulmali ve personel

tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tlizere idare birimleri ve alt
birimlerince yiiritiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

KOS 2.3

Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmall
ve personele bildirilmelidir.

yapilmaktadir. Ayrica, personelin gorev degisikligi

basglayan personelin de gorev dagilim ¢izelgeleri
diizenlenerek imza karsilig1 duyurulmaktadir.

durumunda da gizelgeler giincellenmektedir. Goreve yeni

harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim yoneticisi o ;
; - Strateji Gelistirme I¢ Kontrol
tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyaninin . - .. .. ..
KOS 1.6.3 . . e i Daire Baskanlhigi Tiim Birimler Giivence
imzalanarak faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve Bevant
belgelerin dogrulugunun belgelendirilmesine 4
devam edilecektir.
Her Stratejik Plan Calismalar1 donemlerinde . T
.. . Universitemiz
e . I Stratejik Planlama Ekibi tarafindan; kurumumuz . . ..
Universitemiz misyonu stratejik planlama siirecinde yazili Py v . R o .. Kalite Komisyonu Stratejik
. . . ‘misyon” ifadesi gerekli durum analizleri Stratejik Planlama | . .
olarak belirlenmis olup internet sayfasinda KOS 2.1.1 . - . . . I¢ Kontrol Izleme ve| Planinda Yer
¢ergevesinde tekrar degerlendirmeye tabi Ekibi . . - "
yaymlanmaktadir. Yonlendirme Kurulu| Alan "Misyon!
tutulacaktir.
Tanimi
Universitemiz misyon ve vizyon tanimina uyumlu
Universitemiz birimleri ve alt birimlerce yiiriitiillecek sekilde olusturulmus olan birim misyon ve vizyon
gorevler yazili olarak tanimlanmis ve tiim personele tanimlari, birimlerin kurumsal web sayfasi Birimlerin
dyyumlmust}x.r..Bl?. bilgiler surejkll oleirak kontrol KOS 2.1.2 gzermden persone.le d}lyurjulace}lf, yerleske Tiim Birimler Stratejik ?l?nlama Mls.yon ve
edilmekte, degisiklik olmas1 halinde giincellemeler binalarinda herkesin gorebilecegi yerlere ve Ekibi Vizyon
yapilmakta ve son durum personele tekrar universitenin basin yayin araglarina misyon ve Tanimlari
duyurulmaktadir. vizyon tanimlari yazilarak farkindalik ve
bilinglendirme saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinde gérev yapan tiim personelin
gorev dagilim ¢izelgeleri olusturulmus ve tiim personele
imza karsilig1 duyurulmustur. Cizelgeler yilda en az bir
kez gozd irilmekt kli giincellemel
ez gozden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler KOS 2.2.1

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat

semasi olmal1 ve buna baglh olarak

fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

Universitemiz ve birimlerinin tegkilat semas1 mevcut olup

buna bagl olarak da fonksiyonel gérev dagilimi

degisiklik olmasi durumunda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

belirlenmigtir. Teskilat yapisinda ve gorev dagilimlarinda

KOS 2.3.1

Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki ve
sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

yetki ve sorumluluk dagilimi kanun ve ilgili mevzuatta
belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekildedir.

Universitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel

KOS 2.4.1

KOS 2.5

KOS 2.6

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiuriitiilmesinde hassas gorevlere
iligkin prosediirleri belirlemeli ve

personele duyurmalidir.

Universitemiz birimlerince hassas gorevler
belirlenmistir.

KOS 2.5.1




Hassas Gorev

Universitemizde yazismalar ve evrak takibi EBYS Prosediirlerini
. C o . otomasyon sistemi tizerinden yapilmaktadir. Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas gosteren
Her diizeydeki yoneticiler verilen .. . [P . . - . e .. .. . -
N . . Birimlerimizce yiiriitiilen is ve islemlerin otokontroliiniin gorevlere iliskin prosediirler olusturulacaktir. Strateji Geligtirme .. .. dokiimanlar ve
gorevlerin sonucunu izlemeye - o . . . KOS 2.6.1 - . . . - Tiim Birimler
. . saglanmasina yonelik gerekli otomasyon sistemleri Olusturulan prosediirler yazili dokiiman haline Daire Bagkanlig1 bunlarin
yonelik mekanizmalar olusturmalidir. et . ..
kullanilmaktadir. Manuel yriitiilen is ve islemler getirilecek ve personele duyurulacaktir. duyurulmasina
bulunmamaktadir. iligkin
yazigmalar
KOS 2.7
Personelin yeterliligi ve
performansi: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik onlemler almalidir.
KOS3
.. . . Eylem Pl
Birimlerde mesleki yeterlilige gore personel If_ly;r?ﬂaglznémgzl
gorevlendirilebilmesi igin is analizleri dikkate Personel Daire ; L
. . . . e . KOS 3.1.1 s . L. . . , Kontrol Ortam1 Alt | Is Analizleri
Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi idarenin amag alinacak ve yeterli nitelik ve nicelikteki personelin Baskanlig ) Grub
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik birimlere dagitilmasi saglanacaktir. (Era..lm; . rLll 4
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin | yapilmaktadir. Personel ihtiyacinin tespiti, ise alinmasi, um Birimier
amag ve hedeflerinin gergeklesmesini| birimlere dengeli dagilim1 ve yetistirilmesi konusunda
saglamaya yonelik olmalidir. gereken hassasiyet gosterilmektedir. Insan kaynaklart Uyum Eylem Plani
yonetiminin bu genel sart1 saglayabilmesi i¢in tiim . Hazirlama Grubu
tedbirler alinmaktadir. KOS 3.1.2 Universitemizde kariyer unvanlarindaki istthdamin Personel Daire Kontrol Ortam1 Alt | Kadro Talebi
o artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir. Bagkanligt
Caligma Grubu
Tiim Birimler
KOS 3.1
Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,
Idarenin yonetici ve personeli deneyim ve yetenege sahiptir. Gorevlerine iliskin mevzuat
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ve prosediir degisikliklerini siirekli bir sekilde takip
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve etmektedirler. Universitemizde, gorevlendirme ve
yetenege sahip olmalidir. personel se¢iminde mezuniyet alani, bilgi ve deneyimler L o .
6n planda tutulmaktadir. 'Ufnve%'snemlz 'personehmp perfoqnanslan?n' Hizmet ici
iyilestirmek, hizmet siirecinde etkin ve etkili . e
. o Personel Daire egitim programi
kilmak, mesleki yeterlilik ve donanimini arttirmak, - N .. e
KOS 3.2.1 S . o o Bagkanligi/KY'S Tiim Birimler ve buna iligkin
yeni politika ve prosediirler hakkinda bilgi sahibi e
M s Koordinatorliigii onay ve
olmalarini saglamak amaciyla belirli bir program
yazigmalar

KOS 3.2

dahilinde hizmet i¢i egitimler verilecektir.




Universitemiz yonetici ve personelinin gérev

Universitemiz personelinin birimlerde alanlaryla ilgili ihtiya¢ duyulan zamanlarda
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve| gorevlendirilmelerinde mezuniyet alanlari ve deneyimleri (mevzuat degisiklikleri, yeni uygulamalar, naklen . .. . Seminer ve
R . e p Personel Daire Strateji Gelistirme |__. .
her gorev icin en uygun personel on planda tutulmaktadir. Bu genel sarta iliskin KOS 3.2.2 ve agiktan atama yoluyla personel alimlar1 gibi) - . . |Egitim onay1 ve
. e -, . .. - L O e . Bagkanligt Daire Bagkanlig1
secilmelidir. Universitemizde makul giivence saglanmasina yonelik biitge imkanlarimiz 6lgiisiinde gesitli kurum ve yazigmalari
caligmalar devam etmektedir. kuruluslarca diizenlenen seminer ve egitim
programlarina katilimi saglanacaktir.
KOS 3.3
Personelin ige alinmasi ile gorevinde o . P
. - . . Universitemizde personelin ige alinmasi, gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat . . . . . . . . . . .
o . ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da Universitemizde isin niteligine uygun personelin Personel Daire Personel Daire
ilkesine uyulmali ve bireysel . S . S KOS 3.3.1 . . Lo - -
o dikkate alinmak suretiyle is ve islemler ilgili mevzuatta gorevlendirilmesi saglanacaktir. Baskanlig Baskanlig
performans1 ¢oz Gninde ongoriildiigii sekilde yiriitilmektedir.
bulundurulmalidir. & o v '
KOS 3.4
Universitemiz birimleri her yil tiim gorevler igin
ihtiya¢ duyduklar1 egitim konularini tespit edip
Personel Daire Baskanligina bildireceklerdir. Personel Daire . .. Yillik Egitim
4. . o Tiim Biriml
KOS 3.4.1 Personel Daire Bagkanlig1 bu dogrultuda ilgili Bagkanligt um Birimier Programi
Her gérev igin gerekli egitim ihtiyact birimlerle koordineli bir sekilde yillik egitim
belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 her yil programi hazirlayacaktur.
egitim faaliyetleri her y1l planlanarak | birimlerimizin ihtiyaci ve talepleri dogrultusunda egitim
yiiriitiilmeli ve gerektiginde programlart diizenlemektedir.
giincellenmelidir.
Egitim programi kapsaminda egitim ihtiyacinin
tedariki 6ncelikle kurum igerisinde ilgili alanda .
manlagmis kisi ya da birimlerden, kurum i¢inden Personel Daire Egitim onay ve
KOs 3.4.2 | S _,S e . » Kurum i¢ BaskanligiKYS Tiim Birimler £ YV
tedariki miimkiin olmaz ise kurum disindan e e yazismalari
7. Koordinatorligii
alaninda uzman kurum, kurulus veya kisilerden
saglanacaktir.
KOS 3.5
Egitim programinda 6ngoriilmedigi halde
Universitemiz birimlerini ilgilendiren hususlarda
mevzuat degisiklikleri olmasi ve yeni uygulamalar
Egitim ve

Personelin yeterliligi ve performansi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en
az yilda bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglari personel ile

goriisiilmelidir.

Universitemizde yoneticilerin, personelin yeterliligi ve

performansinin degerlendirilmesine iliskin kriterler veya
gostergelerin belirlenmesi ve sistematik bir sekilde

uygulanabilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

getirilmesi durumunda ilgili yonetici ve

KOS 3.4.3 personelimizin konuya kisa stirede adapte

diizenledigi egitim ve seminerlere katilim
saglanacaktir.

olmalarini saglamak amaciyla biitge imkanlari
Olgiistinde alaninda uzman kurum ve kuruluglarin

Personel Daire
Bagkanligt

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligt

Seminer onay
ve yazigmalari

KOS 3.6



Universitemizde performans degerlendirme

kriterleri ve performansin 6l¢iilemedigi durumlarda, Performans
el b s S | s skt
KOS 3.5.1 . p yu » Bagkanligi/KYS Genel Sekreterlik . oY
kriterler veya gostergelere gore personelin o gostergelerine
s [T Koordinatorliigii e
R yeterliligi ve performansi ilgili yonetici tarafindan iligikin
Universitemizde bu genel sartin saglanmasina yonelik en az yilda bir kez degerlendirilecek ve dokiimanlar
Performans degerlendirmesine gore |calismalar devam etmektedir. Birimlerimizde performansi degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilecektir.
performansi yetersiz bulunan yetersiz goriilen personel uzman personel refakatinde
personelin performansini gorevlendirilmektedir. Ayrica Universitemizde akademik
gelistirmeye yonelik 6nlemler personel igin basarili bilimsel galigmalarin tesvik edilmesi
alinmali, yﬂkseAkA pe"rf?rmans- gosteren ve 6dijllendiril-nllesine yér?el%k Akadfemik Personel Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
perst.)nel temn Odl.lll'er‘ldlrm'e' Bll,l,m ‘s-el E_tkmhk Tegvik degerlendirmeleri gozden gegirilerek yetersiz Degerlendirme
mekanizmalan gelistirilmelidir. Odiilleri Uygulama bulunan personelin performansinin arttirilmasi igin . dokiimanlar,
Esaslen hazirlanms ve ytriirliige konulmustur. ¢oziimler retilecek; gerekiyorsa ilgili personelin Personel Daire Egitim onay ve
KOS 3.5.2 e ? ; Tiim Birimler Baskanhigr/KYS
cesitli egitim programlarina katilmalar1, eksik e yazismalari,
g e Koordinatorligii A .
oldugu alanlar ile ilgili goriismeler yapilmasi veya Gorevlendirme
tecriibeli bir personelin refakatinde onayl1
gorevlendirilmeleri saglanacaktir.
KOS 3.7
Birimlerce periyodik olarak yapilan performans
Personel istihdami, yer degistirme, Bu genel sarta iliskin hususlar akademik personel i¢in degerlendirmeleri sonucunda yiiksek performans Degerlendi
iist gorevlere atanma, egitim, Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel gosterdigi tespit edilen personel i¢in ege”r enrme
N . R . L. . e . e X . . R dokiimanlari,
performans degerlendirmesi, 6zlik Kanunu ile idari personel i¢in ise Yiiksekogretim ddiil/motivasyon mekanizmalari (yonetici Personel Daire Esiti
. . s L .. itim on
haklari gibi insan kaynaklari Kurumlar1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi KOS 3.6.1 | tarafindan tiim ¢alisanlar huzurunda takdir edilme, Tiim Birimler Bagkanligr/’KYS ga ) n(:a; };lve
yonetimine iligkin 6nemli hususlar Yonetmeligi, Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili maagla 6diillendirme, ikramiye, basar1 belgesi, yurt Koordinatorligii G)_I, ’ $1 & §
yazil olarak belirlenmis olmali ve mevzuatla belirlenmis olup, is ve islemler bu kapsamda ici ve yurt dis1 kariyer gelistirme firsatlarindan oreviendirme
personele duyurulmahdir. yuriitiilmektedir. yararlandirma vb.) gelistirilecek ve bu kriterler tiim onayl
personele duyurulacaktir.
KOS 3.8
Yetki Devri: darelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agikca
belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
onemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
KOS4

KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin is akis
stiregleri mevcut olup, is akis siireglerinde imza ve onay
mercileri belirlenmis ve personele duyurulmustur.
Siiregler her y1l gézden gegirilerek gerektiginde
giincellenmekte ve personele duyurulmaktadir.




Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek sekilde yazil
olarak belirlenmeli ve ilgililere

Universitemizde bu genel sarta iliskin heniiz yazili bir
dokiiman olusturulmamustir. Hali hazirda yetki devri Ust
Yoneticiden alinan Yetki Devri Olur'u ile yapilmakta olup,
bu Olur'da devredilen yetkinin sinirlari agik bir sekilde

bildirilmelidir. belirtilmektedir.
KOS 4.2
Universitemiz Imza Yetkileri Yonergesi
hazirlanacak, Yonerge ile imza ve onay mercileri
. . . . R . . . Universitemizin tiim birimleri itibariyle
Y?.tkl d‘.ﬂ.m’ devredilen yetkinin UmV‘e rs 1t?mlz gygulamalannda yetki qevrlnlnf devred1‘1 on KOS 4.2.1 belirlenecek ve personele duyurulacaktir. imza Genel Sekreterlik | Hukuk Miisavirligi Yonerge
6nemi ile uyumlu olmalidir. yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina riayet edilmektedir . e . . ..
Yetkileri Yonergesi her y1l gozden gegirilerek,
gerektiginde degisiklik yapilacak ve bu degisiklikler
ilgililere bildirilecektir.
KOS 4.3
Yetki devredilen personel gorevin Universitemizde yetki devredilen personelin gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina
yetenege sahip olmalidir. dikkat edilmektedir.
KOS 4.4

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan
yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki
devreden tarafindan bu bilgi belli donemlerde talep
edilmektedir.




rsonelin etik degerleri, i¢
sefesi ve is yapma tarzina

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

yapilmasi planlanan
eylemler

Aciklama (2024 Y1l son 6 ay
izleme)

Siirekli Faaliyet

Atama ve terfi iglemleri yasal
mevzuat hiikiimleri ve liyakat
ilkeleri gergevesinde
yiriitilmektedir.

Yeterli giivence saglandigi i¢in
eylem planlanmamugtir.

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

stirekli Faaliyet

yeterli giivence saglandig igin
eylem planlanmamustir.

Faaliyetlere iligkin tim
bilgi ve belgelerin
dogru, tam ve
giivenilirliginin
saglanmasi igin bu bilgi
ve belgeleri siirekli
giincellenmelidir.

2025 son 6. ay

stirekli Faaliyet

Yapilan faaliyetlere
iliskin y11 sonu
denetimlerinde goriilen
eksiklikleri ve hatalar1
degerlendirerek gerekli
onlemleri alacaklardir.

Y1l Sonu Faaliyet Raporlarinda
is ve islemler raporlanmaktadir.




I¢ kontrol giivence beyanlari

Birim Faaliyet Raporlar1 ve Strateji Gelistirme Daire

Siirekli Faaliyet Idare Faaliyet Raporu hazirligt Baskanhg:
kapsaminda alinmaktadir.
2023-2027 Stratejik
Plan hazirligi Strateji Gelistirme Daire
Siirekli Faaliyet doneminde gerekli Baskanlig
degerlendirmeler
yapilmistir.

Kalite ¢aligmalart
kapsaminda
gergeklestirilecektir.

Yeterli giivence saglanamadigt
icin eylem planlanmustir.

Kalite ¢aligmalar1 yilda bir kez

Siirekli Faaliyet denetlenmektedir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Mevcut durum yeterlil
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




Yeterli giivence

Strateji Gelistirme Daire

Aralik/2023  [saglanamadigindan s6z konusu Baskanlig
eylem planlanmistir.
. Yeterli gii gl dig .
Haziran/2025 eterhy ghvence sagfanmacigl Personel Daire Baskanlig1

i¢in eylem planlanmustir.

Yeterli giivence saglandigi i¢in
eylem planlanmamustir.

Personel Daire Baskanlig:

stirekli Faaliyet

Yeterli giivence saglandigi i¢in
eylem planlanmamugtir.




siirekli Faaliyet

Yeterli giivence saglandigi i¢in
eylem planlanmamustir.

Personel Daire Baskanligt

stirekli Faaliyet

Yeterli giivence saglandigi i¢in
eylem planlanmamugtir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.

stirekli Faaliyet

her y1l Ocak Ay1

Personel Daire Baskanligi

Egitim
programinda | Yeterli giivence saglandig igin
ongoriilen eylem planlanmamustir.
stirelerde
Ihtiyag duyulan |Yeterli giivence saglandig igin
stirelerde eylem planlanmamustir.

Personel Daire Baskanligt




Haziran/2023

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmistir.

Her yilin Ocak ve
Haziran aylarinda

Siirekli Faaliyet

Performans arttirilmasi
i¢in ¢oziimler
iiretilecek; gerekiyorsa
ilgili personelin gesitli
egitim programlarina
katilmalar1, eksik
oldugu alanlar ile ilgili
goriismeler yapilmasi
veya tecriibeli bir
personelin refakatinde
gorevlendirilmeleri
saglanacaktir.

Uygun tarihlerde bu konuda
egitimler diizenlenmektedir.

Aralik/2024

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmistir.

Akademik personel igin
Yiiksekogretim Kanunu
ve Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile
idari personel i¢in ise
Yiiksekogretim
Kurumlar1 Gorevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi
Yonetmeligi, Devlet
Memurlart Kanunu ve
ilgili mevzuatla
belirlenmis olup, i ve
islemler bu kapsamda
yuritiilmektedir.

Uygun tarihlerde bu konuda
egitimler diizenlenmektedir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
Ongoriilmemigtir.




Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongorilmemistir.

Aralik/2025

Yeterli giivence
saglanamadigindan s6z konusu
eylem planlanmistir.

Genel Sekreterlik

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.

Mevcut durum yeterli
giivenceyi sagladigindan
herhangi bir eylem
ongoriillmemistir.




